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人員配置 加算セミナー
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常勤換算とは（※令和6年4月法改正後）

常勤換算とは・・・
従業者の勤務延べ時間数を常勤の従業者が勤務すべき時間数で除すること。 はぐめいと

例えば、下記のような施設だったとするとこのような計算になります。

常勤職員の1か月で勤務すべき時間数：160時間

常勤 非常勤 非常勤

160時間 100時間140時間

各指導員の勤務時間
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常勤換算とは（※令和6年4月法改正後）

はぐめいと

常勤職員の1か月で勤務すべき時間数：160時間

常勤 非常勤 非常勤

160時間 100時間140時間

各指導員の勤務時間

従業者の勤務延べ時間数 160(時間)＋140(時間)＋100(時間) ＝ 400時間

常勤の従業者が勤務すべき時間数で除する 400(時間)÷160(時間/人) ＝ 2.5人

これが常勤換算の人数
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経験年数5年以上/5年未満について（※令和6年4月法改正後）

よくあるご質問
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児童指導員等加配加算や専門的支援体制加算を算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤 常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

非常勤or常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

※サービス提供
時間内

児童指導員等加配加算の人員配置について

※基本人員配置に関しては
動画のご用意がありますのでこちらをご確認ください！
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児童指導員等加配加算や専門的支援体制加算を算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤 常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

非常勤or常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

※サービス提供
時間内

児童指導員等加配加算の人員配置について

＋
算定要件を満たす方

常勤の勤務すべき時間数

基本人員に加えて、資格要件を満たす方を1人分余分に配置しなければいけない。
ただし配置すべき職種・人数については算定する加算要件にによって違うため注意！
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児童指導員等加配加算を算定する場合
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児童指導員等加配加算を算定可能な職種（※令和6年4月法改正後）

常勤専従・経験5年以上（187単位）

常勤専従・経験5年未満（152単位）

常勤換算・経験5年以上（123単位）

常勤換算・経験5年未満（107単位）

・児童指導員
・保育士
・理学療法士
・作業療法士
・言語聴覚士
・強度行動障害支援者養成研修（基礎研修）修了
・心理担当職員（心理学修了等）
・手話通訳士
・手話通訳者
・特別支援学校免許取得者
・視覚障害児支援担当職員（研修修了等）

その他の従業者を配置（90単位） ・上記職種に該当しない職員

児童指導員等加配加算 算定要件 こども家庭庁資料

基本の人員配置基準に加えて、常勤専従１人以上または常勤換算1.0以上
配置している場合に算定可能

10人定員の放課後等デイサービス・児童発達支援の単位数について
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児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満）（※令和6年4月法改正後）

児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満）について

常勤専従という言葉がついているので、
配置すべき人員は必ず常勤の方でないといけない！

管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤 常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

非常勤or常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

※サービス提供
時間内

＋
資格要件を満たす方

常勤

経験5年以上 or 経験5年未満

187単位 152単位

※10人定員
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児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満） （※令和6年4月法改正後）

10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

営業時間
管理者
and

児発管
（兼務でも可）

常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤

サービス提供時間 保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

※1 営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
※2 サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満）
資格要件を満たす方

常勤

経験5年以上 or 経験5年未満



本件に関するお問い合わせ先：株式会社ネットアーツ TEL : 052-990-0322 E-mail : hug-support@netartz.com
本資料の転載･無断複製を禁じます © Netartz. All rights reserved. 育みを支援し、成長を見守る

児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満） （※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・兼務 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年未満

児童指導員常勤・専従 ５年以上

80

まずは基本人員が配置できているか確認確認
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児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満） （※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・兼務 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年未満

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員等加配加算
「常勤専従」「経験年数5年以上/5年未満」

1、常勤・専従であること
2、経験年数
3、職種
4、常勤の勤務すべき時間数を勤務していること

■4つの条件
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児童指導員等加配加算（常勤換算・経験5年以上/5年未満）（※令和6年4月法改正後）

管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤 常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

非常勤or常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

※サービス提供
時間内

＋
資格要件を満たす方

経験5年以上 or 経験5年未満

常勤 or 非常勤

複数人で
配置しても
OK！

児童指導員等加配加算（常勤換算・経験5年以上/5年未満）について
常勤換算なので複数人の指導員の勤務時間を合計して満たすということでもOK！
配置すべき人員は常勤でも非常勤でもどちらでも可！

123単位 107単位

※10人定員
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児童指導員等加配加算（常勤換算・経験5年以上/5年未満） （※令和6年4月法改正後）

10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

営業時間
管理者
and

児発管
（兼務でも可）

常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤

サービス提供時間
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

児童指導員等加配加算
（常勤換算・経験5年以上/5年未満）

※1 営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
※2 サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

資格要件を満たす方
経験5年以上 or 経験5年未満

非常勤

複数人で
配置しても
OK！

児童指導員等加配加算
（常勤換算・経験5年以上/5年未満） 資格要件を満たす方

経験5年以上 or 経験5年未満

非常勤
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児童指導員等加配加算（常勤換算・経験5年以上/5年未満） （※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上
80

まずは基本人員が配置できているか確認確認
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児童指導員等加配加算（常勤換算・経験5年以上/5年未満） （※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

80時間＋80時間＝160時間

常勤の勤務すべき時間数を
満たしている！

児童指導員等加配加算
「常勤換算」「経験年数5年以上/5年未満」

1、経験年数
2、職種
3、常勤の勤務すべき時間数を勤務していること

■3つの条件
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児童指導員等加配加算（その他の従業者を配置）（※令和6年4月法改正後）

管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤 常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

非常勤or常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

※サービス提供
時間内

＋
無資格の指導員でも可

常勤 or 非常勤

複数人で
配置しても
OK！

児童指導員等加配加算（その他の従業者を配置）について

その他の従業者を配置については
複数人の指導員の勤務時間を合計して満たすということでもOK！
配置すべき人員は常勤でも非常勤でもどちらでも可！

90単位

※10人定員
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児童指導員等加配加算（その他の従業者を配置） （※令和6年4月法改正後）

10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

営業時間
管理者
and

児発管
（兼務でも可）

常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤

サービス提供時間
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

児童指導員等加配加算
（その他の従業者を配置）

※1 営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
※2 サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

無資格の指導員でも可

非常勤

複数人で
配置しても
OK！

児童指導員等加配加算
（その他の従業者を配置）

無資格の指導員でも可

非常勤
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児童指導員等加配加算（その他の従業者を配置） （※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

指導員（その他）非常勤・専従５年以上

指導員（その他）非常勤・専従５年以上

80時間＋80時間

常勤の勤務すべき時間数を
満たしている！

＝160時間
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専門的支援体制加算を算定する場合
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専門的支援体制加算を算定可能な職種（※令和6年4月法改正後）

専門的支援体制加算 算定要件
こども家庭庁資料

理学療法士等
（123単位）

・理学療法士
・作業療法士
・言語聴覚士
・資格取得・任用から5年以上児童福祉事業に従事した
保育士 または 児童指導員

・心理担当職員（心理学修了等）
・視覚障害児支援担当職員（研修修了等）

基本の人員配置基準に加えて、常勤換算1.0以上配置している場合に算定可能

10人定員の放課後等デイサービス・児童発達支援の単位数について
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専門的支援体制加算を算定する場合の人員配置について（※令和6年4月法改正後）

管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤 常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

非常勤or常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

※サービス提供
時間内

＋
資格要件を満たす方

常勤 or 非常勤

専門的支援体制加算の人員配置について

複数人で
配置しても
OK！

複数人の資格要件に当てはまる指導員の勤務時間を合計して満たすということでもOK！
配置すべき人員は常勤でも非常勤でもどちらでも可！

123単位

※10人定員
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専門的支援体制加算（※令和6年4月法改正後）

10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

営業時間
管理者
and

児発管
（兼務でも可）

常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤

サービス提供時間
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

専門的支援体制加算

※1 営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
※2 サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

資格要件を満たす方

非常勤

複数人で
配置しても
OK！

専門的支援体制加算
資格要件を満たす方

非常勤
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専門的支援体制加算（※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

非常勤・専従５年以上

非常勤・専従５年以上

理学療法士

理学療法士
80

まずは基本人員が配置できているか確認確認
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専門的支援体制加算（※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

非常勤・専従５年以上

非常勤・専従５年以上

80時間＋80時間

常勤の勤務すべき時間数を
満たしている！

＝160時間

理学療法士

理学療法士

専門的支援体制加算

1、職種
2、常勤の勤務すべき時間数を勤務していること

■2つの条件
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児童指導員等加配加算

専門的支援体制加算

両方算定する場合

と

を
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児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

＋
管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

※サービス提供
時間内

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤

＋

児童指導員等加配加算 専門的支援体制加算

常勤専従で資格要件を
満たす方１人で配置を

満たしていないといけない！

児童指導員等加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合
それぞれの加算で要件に満たす人物で満たしていないといけない。

常勤専従
（５年以上/５年未満）

の場合

算定する場合

資格要件を満たす方
複数人配置して
満たしてもOK

※10人定員
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10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

営業時間
管理者
and

児発管
（兼務でも可）

常勤
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤

サービス提供時間
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満）

※1 営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
※2 サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

資格要件を満たす方

常勤

経験5年以上 or 経験5年未満

専門的支援体制加算 資格要件を満たす方

非常勤

専門的支援体制加算 資格要件を満たす方

非常勤

児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）
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10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

営業時間
管理者
and

児発管
（兼務でも可）

常勤
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤

サービス提供時間
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

児童指導員等加配加算（常勤専従・経験5年以上/5年未満）

※1 営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
※2 サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

資格要件を満たす方

常勤

経験5年以上 or 経験5年未満

児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

専門的支援体制加算 資格要件を満たす方

常勤
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児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

＋
管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

※サービス提供
時間内

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤

＋

児童指導員等加配加算 専門的支援体制加算

常勤専従で資格要件を
満たす方１人で配置を

満たしていないといけない！

児童指導員等加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合
それぞれの加算で要件に満たす人物で満たしていないといけない。

常勤専従
（５年以上/５年未満）

の場合

算定する場合

資格要件を満たす方
複数人配置して
満たしてもOK

※10人定員
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児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

＋
管理者
and

児童発達支援管理責任者
（兼務でも可）

常勤

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

※サービス提供
時間内

保育士
or

児童指導員
or

機能訓練担当職員

常勤

＋

児童指導員等加配加算 専門的支援体制加算

児童指導員等加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合
それぞれの加算で要件に満たす人物で満たしていないといけない。

算定する場合

資格要件を満たす方
複数人配置して
満たしてもOK

常勤換算
（５年以上/５年未満）

or
その他の従業者を配置

の場合

資格要件を満たす方
複数人配置して
満たしてもOK

※10人定員
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10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

営業時間
管理者
and

児発管
（兼務でも可）

常勤
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤

サービス提供時間
保育士

or
児童指導員

or
機能訓練担当職員

常勤 非常勤or

児童指導員等加配加算
（常勤換算・経験5年以上/5年未満）

※1 営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
※2 サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

資格要件を満たす方

非常勤

経験5年以上 or 経験5年未満

専門的支援体制加算
資格要件を満たす方

非常勤

専門的支援体制加算 資格要件を満たす方

非常勤

児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

児童指導員等加配加算
（常勤換算・経験5年以上/5年未満）

資格要件を満たす方

非常勤

経験5年以上 or 経験5年未満
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児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

理学療法士非常勤・専従５年以上

理学療法士非常勤・専従５年以上
80

まずは基本人員が配置できているか確認確認



本件に関するお問い合わせ先：株式会社ネットアーツ TEL : 052-990-0322 E-mail : hug-support@netartz.com
本資料の転載･無断複製を禁じます © Netartz. All rights reserved. 育みを支援し、成長を見守る

児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

理学療法士非常勤・専従５年以上

理学療法士非常勤・専従５年以上
80

今回の加算要件の方々はこちら



本件に関するお問い合わせ先：株式会社ネットアーツ TEL : 052-990-0322 E-mail : hug-support@netartz.com
本資料の転載･無断複製を禁じます © Netartz. All rights reserved. 育みを支援し、成長を見守る

児童指導員加配加算と専門的支援体制加算を両方算定する場合の人員配置について
（※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

理学療法士非常勤・専従５年以上

理学療法士非常勤・専従５年以上

児童指導員等加配加算
「常勤換算」「経験年数5年以上/5年未満」

1、経験年数
2、職種
3、常勤の勤務すべき時間数を勤務していること

■3つの条件

専門的支援体制加算

1、職種
2、常勤の勤務すべき時間数を勤務していること

■2つの条件

80時間＋80時間

常勤の勤務すべき時間数を
満たしている！

＝160時間
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福祉専門職員配置等加算の考え方
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福祉専門職員配置等加算について（※令和6年4月法改正後）

福祉専門職員配置等加算はⅠ・ⅡとⅢで要件が違うので注意！

福祉専門職員配置等加算Ⅰ・Ⅱの要件

常勤

児発管 兼 管理者

常勤

児童指導員

常勤

児童指導員 児童指導員

非常勤

常勤の児童指導員の中で、
社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士、公認心理師の資格を持っている方の割合が
・35％以上なら Ⅰ を算定可
・25％以上なら Ⅱ を算定可 となる。
※児発管や保育士、機能訓練担当職員、非常勤の児童指導員は含めない

常勤

保育士

社会福祉士所持
資格 介護福祉士

左の配置の場合は
常勤の児童指導員が2名
このうち1名が要件に当てはまる
資格を持っているので1/2で
50％となる。

そのため算定できるのは
Ⅰ となる。
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福祉専門職員配置等加算について（※令和6年4月法改正後）

福祉専門職員配置等加算Ⅲの要件

常勤

児発管 兼 管理者

常勤

児童指導員

常勤

児童指導員

常勤

保育士

非常勤

保育士

非常勤

理学療法士

常勤、非常勤含めすべての児童指導員と保育士を常勤換算で表した人数のうち、
常勤職員の常勤換算後の人数の割合が 75％以上 の場合

常勤の児童指導員と保育士のうち
勤続年数3年以上の職員がいる割合が30％以上の場合

もしくは

これらのどちらかを満たした場合に Ⅲ を算定可

勤続年数3年以上とは
同法人内で勤務している
年数のこと
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福祉専門職員配置等加算について（※令和6年4月法改正後）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

保育士常勤・専従 ５年以上

保育士非常勤・専従５年以上

理学療法士非常勤・専従５年以上

320時間＋240時間＝ 560時間

560時間÷160時間/人＝ 3.5人

160時間×3人 ＝ 480時間

480時間÷160時間/人＝ 3人

（3人÷3.5人）×100 ＝ 85％

75％以上あるので
福祉専門職員配置等加算Ⅲが算定可能！
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福祉専門職員配置等加算について（※令和6年4月法改正後）

福祉専門職員配置等加算Ⅲの要件

常勤

児発管 兼 管理者

常勤

児童指導員

常勤

児童指導員

常勤

保育士

非常勤

保育士

非常勤

理学療法士
勤続
年数 3年未満 3年以上 3年未満

勤続年数で考える場合は常勤保育士と児童指導員の方のみが対象。

割合を計算してみると・・・

30％以上の割合のため、加算の算定が可能！

今回の場合、3名常勤の児童指導員と保育士がいるので3名の中で勤続年数3年以上の方の割合

(1人÷3人)×100＝33％
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福祉専門職員配置等加算について（※令和6年4月法改正後）

同法人内で勤続年数が3年あるかどうかは、HUGだと所属施設・職種一覧を確認します。
こちらで最初に登録してある年月から3年未満だと計算に含めることができないので注意してください。

マスタ管理

指導員マスタ

指導員の「編集」を
クリック
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例題
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例題

施設申し込み人数
サービス提供時間

月ごと（4週）での計算方法
・10人定員の施設
・営業時間 ：8時間（10:00～19:00）休憩60分
・サービス提供時間：4時間（14:00～18:00）

・児童指導員等加配加算「常勤専従」「経験5年以上」
・専門的支援体制加算
・福祉専門職員配置等加算Ⅲ※勤続年数ではなく常勤の割合で計算

下記の加算を算定している施設の例



本件に関するお問い合わせ先：株式会社ネットアーツ TEL : 052-990-0322 E-mail : hug-support@netartz.com
本資料の転載･無断複製を禁じます © Netartz. All rights reserved. 育みを支援し、成長を見守る

例題（勤務形態一覧表）

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

保育士常勤・専従 ５年以上

理学療法士常勤・専従 ５年以上
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例題

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

保育士常勤・専従 ５年以上

理学療法士常勤・専従 ５年以上
80

まずは基本人員が配置できているか確認確認
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例題

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

保育士常勤・専従 ５年以上

理学療法士常勤・専従 ５年以上
80

今回の加算要件の方々はこちら
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例題

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

保育士常勤・専従 ５年以上

理学療法士常勤・専従 ５年以上

児童指導員等加配加算
「常勤専従」「経験年数5年以上/5年未満」

1、常勤・専従であること
2、経験年数
3、職種
4、常勤の勤務すべき時間数を勤務していること

■4つの条件

専門的支援体制加算

1、職種
2、常勤の勤務すべき時間数を勤務していること

■2つの条件
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例題

児発管 兼 管理者常勤・専従 ５年以上

児童指導員常勤・専従 ５年以上

児童指導員非常勤・専従５年以上

保育士常勤・専従 ５年以上

理学療法士常勤・専従 ５年以上

常勤、非常勤含めすべての児童指導員と保育士を常勤換算で表した人数のうち、
常勤職員の常勤換算の人数の割合が 75％以上 の場合、算定可能！

240時間＋160時間＝ 400時間

400時間÷160時間/人＝ 2.5人

160時間×2人 ＝ 320時間

320時間÷160時間/人＝ 2人

（2人÷2.5人）×100 ＝ 80％

75％以上あるので
福祉専門職員配置等加算Ⅲが算定可能！
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参考資料

こども家庭庁HPより

令和6年度障害福祉サービス等報酬改定（障害児支援関係）
改定事項の概要（令和6年4月1日）

令和6年度障害福祉サービス等報酬改定について

令和6年度障害福祉サービス等報酬改定等（障害児支援）に関する Ｑ＆A VOL.1 
問 10  ～問18

令和6年度障害福祉サービス等報酬改定等（障害児支援）に関する Ｑ＆A VOL.3
問5 , 問6
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THANK YOU FOR YOUR TIME
ご不明な点はお気軽にお尋ねください
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